Chapitre 11 – Enregistrement comptable des charges de personnel
	Charges de personnel

	Salaires bruts
	Charges sociales patronales

	Salaires nets
	Charges sociales salariales
	

	Versés aux salariés
	Versés aux organismes sociaux



I – Enregistrement du salaire brut

Le salaire brut est une charge pour l’entreprise.
Le salaire brut est dû au salarié.

	641XXX
	Rémunération du personnel
	10000
	

	421
	Personnel – Rémunérations dues
	
	10000



II – Enregistrement des charges sociales salariales

Les charges sociales salariales ne sont pas versées au salarié : elles sont retenues sur le salaire brut.
Elles sont versées directement par l’entreprise aux organismes sociaux.

	421
	Personnel – Rémunération dues
	2000
	

	431
	Sécurité sociale
	
	1100

	437
	Autres organismes sociaux
	
	900



Autre méthode : Une seule écriture est utilisée pour enregistrer le salaire brut et les charges sociales salariales.

	641XXX
	Rémunération du personnel
	10000
	

	421
	Personnel – Rémunérations dues
	
	8000

	431
	Sécurité sociale
	
	1100

	437
	Autres organismes sociaux
	
	900



III – Enregistrement des charges sociales patronales

Les charges sociales patronales sont des charges pour l’entreprise.
Elles sont versées par l’entreprise aux organismes sociaux.

	645XXX
	Charges de sécurité sociale et de prévoyance
	5000
	

	431
	Sécurité sociale
	
	3000

	437
	Autres organismes sociaux
	
	2000





IV – Versement des cotisations sociales salariales et patronales

Les charges sociales salariales et patronales sont versées par l’entreprise aux organismes sociaux.

	431
	Sécurité sociale
	4100
	

	437
	Autres organismes sociaux
	2900
	

	512
	Banque
	
	7000



V – Versement des salaires nets

Les salaires nets sont versés aux salariés
Salaire net = salaire brut – retenue sur salaire

	421
	Personnel – Rémunération dues
	8000
	

	512
	Banque
	
	8000



VI – Versement d’un acompte sur salaire

Avant la fin du mois, un acompte sur salaire peut être versé au salarié sur la demande du salarié.

	425
	Personnel – Avances et acomptes
	900
	

	512
	Banque
	
	900



VII – Opposition sur salaire

Une opposition sur salaire est une somme retenue sur le salaire par l’employeur en vertu d’une décision de justice : les créanciers du salarié ont obtenu une saisie-arrêt sur salaire.
La somme est prélevée par l’employeur sur le salaire net et versée par l’employeur, directement au créancier.

	427
	Personnel – Opposition
	300
	

	512
	Banque
	
	300



· Les avances, acomptes et oppositions sont retenus sur le salaire

Les avances, acomptes et oppositions sont retenus sur le salaire en même temps que les charges sociales salariales.

Dans ce cas, l’écriture est :

	421
	Personnel – Rémunération dues
	xxxx
	

	425
	Personnel – Avances et acomptes
	
	900

	427
	Personnel – Oppositions
	
	300

	431
	Sécurité sociale
	
	xxx

	437
	Autres organismes sociaux
	
	xxx



